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Bildungswelten

Auch Hochbegabte brauchen Forderung

Der Verein ,Jugend aktiv® kimmert sich um Abiturienten / Von Frank Pergande

Die Hochbegabten haben es im deutschen
Bildungssystem nicht leicht. Dabei sollte
man meinen, Hochbegabte kénnten sich
am besten selbst fordern. Oft werden be-
sondere Begabungen in der Schule nicht
erkannt. Vierzig Prozent der hochbegab-
ten Jungen schaffen auf dem Gymnasium
nicht die Reifepriifung. Die Abbrecherquo-
te beim Studium unterscheidet sich bei
Hochbegabten nicht vom Durchschnitt:
fast dreiBig auf hundert Studienanfianger.
15 000 hochbegabte Médchen und Jungen
soll es in jedem Jahrgang etwa geben. Der
in Hamburg gegriindete Verein ,Jugend ak-
tiv® — abgekiirzt als optimistisches ,Ja" -
will das dndern und wird dabei von dieser
Zeitung unterstutzt.

Die Férderung der Leistungseliten sei
kein Luxus, sondern gesellschaftliche Not-
wendigkeit, heif3t es in der Selbstdarstel-
lung des Vereins. .Jugend aktiv® probiert
an den Hochbegabten aus, was nach Mei-
nung des Vereins irgendwann einmal al-
len Schulabgangern zugéinglich sein sollte:
durch  Beratung und  Foérderung,
,Coaching” genannt, schon in der Schule
nicht nur den richtigen Ausbildungsweg
zu finden, sondern auch den richtigen
Platz im Leben. ,Jugend aktiv* wurde vor
acht Jahren gegriindet. Vor allem Corps-
studenten waren dabei. ,Wir betonen das
Band nicht, aber wir verstecken es auch
nicht”, sagt der Vereinsvorsitzende Lothar
Mehl. Er ist in Hamburg Personalberater.
Die Corps haben fiir Hamburg etwas Gu-
tes tun wollen und seien, zu ihrer eigenen
Uberraschung, aut die Probleme der Hoch-
begabten aufmerksam gemacht worden.

Unter den Grindungsmitgliedern sind
ein Unternehmensberater, ein Theologe,
ein Wirtschaftspriifer, der Vorstand eines
Energieunternehmens, ein Apotheker —
aber keine Lehrer. [nzwischen hat der Ver-
ein etwa hundert Mitwirkende. Nur einige
von ihnen sind Korporierte. .Jugend ak-
tiv" begann vor acht Jahren und hat seit-
dem nicht nur die groffen und traditions-
reichen Hamburger Gymnasien dber-
zeugt, sondern auch die Kultusminister in

sieben weiteren Bundeslindern. Zwolf
Standorte gibt es derzeit. Besonders eng
ist die Zusammenarbeit mit der nieder-
sdchsischen Landesregierung. Die Schu-
len wihlen die Schiler aus, die sich dann
mit einem Gutachten der Schule bei Ju-
gend aktiv® bewerben. Sind sie angenom-
men, widmet sich der Verein ihnen prak-
tisch bis zur Reifepriifung tiber das gesam-
te letzte Schuljahr hinweg. Es beginnt mit
einem sogenannten Startertreffen.

Alle beteiligten Schiiler absolvieren ei-
nen Begabungstest, dessen Kriterien sich,
so Mehl, nach einem bundesweit aner-
kannten Intelligenzstrukturtest richten.
Die Ergebnisse bekommen nur die Schii-
ler selbst. Es folgt ein Rhetorikseminar,
zwei Tage lang an einem Wochenende mit
maximal finfzehn Teilnehmern. In Ham-
burg hilft das Corps Albertina, indem es
sein an der Alster gelegenes Verbindungs-
haus dafiir zur Verfigung stellt. .Dass es
aber keine Werbeveranstaltung fiir die Al-
bertina ist, ergibt sich schon daraus, dass
mehr als die Hélfte der Kursteilnehmer
Midchen sind”, sagt der Vereinsvorsitzen-
de. Jeder Schiiler hilt ein Kurzreferat {iber
ein von ihm selbst spontan gewdhltes The-
ma — vom neuen amerikanischen Prisiden-
ten Obama (iber die artgerechte Haltung
von Meerschweinchen bis hin zu Uberge-
wicht. Eine Kamera nimmt den Vortrag
auf. ,Das schult natlirlich den Auftritt.
Wichtig ist uns aber vor allem, dass die
Schiiler dabei etwas iiber sich selbst erfah-
ren”, so Mehl.

Die grofite Hilfe fiir die Hochbegabten
freilich ist das ,Coaching”. Gemeint sind
damit zwei bis drei Stunden dauernde Ge-
sprache zwischen in der Personalberatung
erfahrenen Vereinsmitgliedern und dem
Schiiler — zumeist in einem Hotel oder Re-
staurant. Die Schiiler sollen dafiir vorab ei-
nen Fragebogen bearbeiten. Der bertihrt
grundsatzliche Fragen, weshalb das Aus-
filllen bis zu zwanzig Stunden dauern
kann: Wo sieht der Schiiler selbst seine
Starken und Schwiichen? Wie mochte er
leben, wenn er vierzig Jahre alt ist? Die

Antworten helfen bei der eigentlichen Be-
ratung: Welches Studium ware das richti-
ge und welche Hochschule? ,Unsere Schu-
ler wissen kaum etwas tber all die Mog-
lichkeiten, die sich bei mehr als zweihun-
dert Hochschulen, 11 000 Fichern und
10 000 Berufen ergeben”, meint Hansge-
org André, von Beruf Wirtschaftspriifer
und Schatzmeister des Vereins. Er ist ei-
ner der insgesamt 28 ., Coacher”. 1500
Schiiler sind bisher so geférdert worden.
.Es gab bislang keinen Abbrecher dar-
unter und nur zwei, die das Studienfach
wihrend des Studiums gewechselt haben”,
sagt André. Kénnten alle Schulabgdnger
so auf die Ausbildung vorbereitet werden,
erginzt Mehl, brachte das volkswirtschaft-
liche Ersparnisse. Denn jeder Abbrecher
an einer Hochschule kostet durchschnitt-
lich 22 000 Euro. ,Coaching” ist mit Haus-
aufgaben verbunden. So sollen die Schiiler
Interviews flhren, um aus ihren Ge-
sprichspartnern herauszubekommen, wie
diese in ihre beruflichen Positionen ge-
kommen sind und welche Erfahrungen sie
dabei gemacht haben. Anschlieffend muss
das Gesprich protokolliert werden.

Auch das Lesen der F.AZ. — die Schiiler
erhalten die Zeitung in dem einen Jahr un-
entgeltlich — ist so eine Hausaufgabe, ver-
bunden etwa mit dem Auftrag, die fir den
jeweiligen Schiler interessanten Stellenan-
zeigen herauszufinden und fir sich zu be-
werten. Hohepunkt fiir Jugend aktiv® ist
in jedem Jahr der Unternehmensemp-
fang, gesponsert vom einladenden Unter-
nehmen, in diesem Jahr in Hamburg der
Sparda Bank. Im Dezember waren Schiiler
und Verein Giste im Hamburger Rathaus.
So ein Empfang in festlicher Umgebung
bietet nebenbei auch die Gelegenheit, die
Umgangsformen zu iiben. Auch dazu gibt
es Seminare, die vor Jahren auf Wunsch
von Schilern ins Programm aufgenom-
men wurden. Ebenso in Seminaren gedbt
werden Lerntechniken und Zeitmanage-
ment. Der jewellige ,Coach® bleibt den
Schilern wihrend ihrer Studienzeit erhal-
ten.



